
OBJECTIF 

Au terme de cette formation, basés 
sur l’apprentissage par l’expérience 
et l’échange, les conseillers auront 
pris conscience de leur posture 
d’intervention afin de favoriser une 
approche d’accompagnement qui 
met de l’avant le développement de 
l’autonomie des participants. 

Voici les éléments d’intervention qui 
seront présentés :

• Intervention spécialisée
• Approche globale
• Approche individualisée
• Accompagnement

2 GROUPES OFFERTS

• Groupe 1  : 

Mardi 7 et 21 novembre 2023
de 13h à 16h30

• Groupe 2  : 

Mardi 9 et 23 avril 2024
de 13h à 16h30

DURÉE DE LA FORMATION
7 heures divisées en 2 blocs de formation

 ATTENTION : Il ne s’agit pas d’une 
formation théorique! Une lecture 
préparatoire du guide pédagogique est 
essentielle pour vous permettre d’optimiser 
votre expérience de formation. 

FORMATRICES 

• Nancy Forest, conseillère en emploi,
Partance, centre d'emploi pour femmes

• Marie-Eve Gauthier, superviseure aux
services d'aide à l'emploi et de formation, IJQ

• Annie Paquette, conseillère en main-d’œuvre,
CAP Emploi

COÛT

45 $ plus l’achat de matériel en papier
au besoin (les outils de formation seront 
disponibles gratuitement en format numérique)

L’intervention spéciaLisée 
au cœur du rssMo

UNE FORMATION 
      SIGNATURE RSSMO 

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription
Limite de 25 places disponibles
par groupe de formation

Formation en 
virtuel offerte à 

tous les membres 
du RSSMO

    POUR PLUS D'INFORMATION

Alex Cousineau
alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
514 904-1544 poste 26

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSecg0jzB4QVKqXpaXiT24gqV_-YpidXtafvbQizjVhmkeB_pA/closedform


OBJECTIF 

Au terme de cette formation, basés sur la 
pratique par l’échange, les futurs mentors 
pourront développer une démarche 
d’accompagnement pour transmettre 
les connaissances des fondements de 
l’intervention spécialisée à leur équipe de 
travail.

Pas besoin d’être un expert pour devenir 
mentor!

Contenu de la formation :

• Méthode et outils de la démarche 
d’accompagnement

• Intégration : partage d’expérience et  
mise en commun 

• 3 éléments de réussite à considérer :  
culture /style /posture

UN SEUL GROUPE OFFERT 

Mardi 6 et 20 février 2024  
de 13h à 16h30

DURÉE DE LA FORMATION

7 heures divisées en 2 blocs de formation

FORMATRICES  

• Nancy Forest 

Conseillère en emploi, Partance, centre d'emploi 

pour femmes

• Marie-Eve Gauthier 

Superviseure aux services d'aide à l'emploi et 

de formation, IJQ

• Annie Paquette 

Conseillère en main-d’œuvre, CAP Emploi

COÛT

45 $ plus l’achat de matériel en papier au 
besoin (les outils de formation seront disponibles 
gratuitement en format numérique)

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription

Limite de 15 places disponibles  
par groupe de formation

UNE FORMATION 
      SIGNATURE RSSMO 

Formation en 
virtuel offerte à 

tous les membres 
du RSSMO

    POUR PLUS D'INFORMATION

 Alex Cousineau
 alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
 514 904-1544 poste 26

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdzjWII2BKfTY1DFQsvHW66mVBm-B_BTt6mv66zhRo3BfipOA/closedform


Formation en 
virtuel offerte à 

tous les membres 
du RSSMO

UNE FORMATION SIGNATURE RSSMO 

OBJECTIF 

Cette formation a pour objectif 
d’inciter les employés des 
organismes membres du RSSMO à 
adopter une approche employeur et 
de les outiller pour. Plus précisément, 
la première séance consistera à 
démystifier ce qu’est l’approche 
employeur et prendre conscience 
de sa valeur ajoutée dans leur 
travail. Ensuite, les autres séances 
auront pour objectifs de les aider à 
développer leurs compétences de 
communication et d’influence afin 
qu’ils se sentent outillés à adopter 
une approche employeur.  

Contenu de la formation :

• La valeur ajoutée de l’approche 
employeur

• Communication relationnelle pour 
construire des liens

• Développer son influence

UN SEUL GROUPE OFFERT 

Jeudi 22, jeudi 29 février,  
jeudi 14 et jeudi 21 mars 2024  
de 9h à 11h30

DURÉE DE LA FORMATION 
10 heures divisées en 4 blocs de formation 

FORMATRICE   
Tatiana Lamoureux Gauvin 

Quinte Dimension

COÛT

45 $ plus l’achat de matériel en papier 
au besoin (les outils de formation seront 
disponibles gratuitement en format 
numérique)

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription

Limite de 25 places disponibles  
par groupe de formation

    POUR PLUS D'INFORMATION

 Alex Cousineau
 alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
 514 904-1544 poste 26

https://docs.google.com/forms/u/0/d/e/1FAIpQLScwglnMXDxLzJgXhXadirNU7Hd_wTd7nZrjXG6habUx8l69UQ/closedform


Veuillez remplir ce formulaire d’inscription

OBJECTIF 

La communauté de pratique a été créée 
pour offrir l’opportunité aux membres de se 
réunir dans un cadre informel et chaleureux. 
Il s’agit d’un lieu de partage et d’échanges 
qui permet de connaître les besoins des 
personnes et des organisations présentes. 
De plus, elle permet le partage d’outils, 
d’ateliers et de votre réalité respective. Il 
s’agit d’une co-construction entre tous les 
membres pour créer un climat convivial 
et un sentiment d’appartenance dans la 
communauté de pratique. 

Contenu possible des séances :

• Codéveloppement

• Échange sur un thème

• Ateliers de pratique interactifs

CALENDRIER DES RENCONTRES

• Mardi 17 octobre 2023 de 13h30 à 15h30
• Mardi 16 janvier 2024 de 13h30 à 15h30
• Mardi 16 avril 2024 de 13h30 à 15h30
• Mardi 11 juin 2024 de 13h30 à 15h30

 VOUS POUVEZ VOUS INSCRIRE  
 AUX QUATRE SÉANCES

DURÉE DES SÉANCES 

2 heures

INITIATEUR  

Frédéric Demers 
Conseiller en main-d’œuvre, CAP Emploi

COÛT

Les séances de la communauté de pratique sont 
offertes GRATUITEMENT! 

*Vous devez faire partie de la communauté de pratique PPE du RSSMO pour vous inscrire aux séances. 

UNE FORMATION 
      SIGNATURE RSSMO 

Formation en 
virtuel offerte à 

tous les membres 
du RSSMO

LA COMMUNAUTÉ DE 
PRATIQUE PPE 

    POUR PLUS D'INFORMATION

 Alex Cousineau
 alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
 514 904-1544 poste 26

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdTItYF76rxR6hxh0jfY3cpAyJz7MfOVx67Cxrlw58b685JOg/closedform


FORMATION 
COMPLÉMENTAIRE

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription

Limite de 30 places disponibles
par groupe de formation

OBJECTIF 

L’objectif de cette formation est 
de s’initier aux grands principes de 
l’approche centrée sur le Développement 
du pouvoir d’agir des personnes et des 
collectivités et d’explorer quelques-unes 
de ces applications pratiques.

Contenu de la formation  :

• Les pratiques actuelles : l’hypothèse 
du « grand soir » et l’hypothèse des
« carences » 

• C’est quoi aider?

• La conduite du changement : qui veut
changer quoi et pourquoi?

• Un préalable incontournable : définir ce
qui pose problème

• L’unité d’analyse du DPA-PC : « enjeux
des acteurs en contexte »

• Les 4 axes pratiques du DPA-PC

• La posture professionnelle de la
personne intervenante DPA : ni policier, ni
sauveur, ni militant, mais passeur

FORMATRICE 

Martine Sauvageau 
Formée comme personne-ressource dans 
l’approche centrée du Développement 
du pouvoir d’agir des personnes et des 
collectivités (DPA-PC) par Yann Le Bossé

SENSIBILISATION AU DÉVELOPPEMENT DU 

POUVOIR D’AGIR

    POUR PLUS D'INFORMATION

Alex Cousineau
alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
514 904-1544 poste 26

2 GROUPES OFFERTS

• Groupe 1  : 

Jeudi 16 et 30 novembre 2023
de 9h à 12h

• Groupe 2  : 

Jeudi 2 et 16 mai 2024
de 9h à 12h

DURÉE DE LA FORMATION 
6 heures divisées en 2 blocs de formation 

COÛT

45 $

Formation en 
virtuel offerte à 

tous les membres 
du RSSMO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLScgCnDakBz5bH-8k5764CqtzEK2d4F0RuJGeYiw0Eg9jtD3Fw/closedform


FORMATION COMPLÉMENTAIRE

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription

Limite de 15 places disponibles
par groupe de formation

OBJECTIF 

Trouble aux visages multiples, 
la dépression a de nombreuses 
répercussions sur les plans physique, 
psychique et social. Elle peut court-
circuiter un parcours professionnel 
à tout moment de la vie et être 
particulièrement ravageuse lorsqu’elle 
survient au début de l’âge adulte. Cet 
atelier de formation vous permettra 
de comprendre l’éventail des enjeux 
qui font de la dépression un obstacle 
à l’emploi d’envergure pour les jeunes 
adultes qui y font face.

Contenu de la formation  :

• Les enjeux de la transition vers la vie
adulte

• Le rétablissement et la prévention des
rechutes

• La préparation, l’intégration et le
maintien en emploi des clientèles
dépressives

FORMATRICE 

Élizabeth Gailloux 
Formation santé mentale & emploi

2 GROUPES OFFERTS

• Groupe 1  : 

Jeudi 16 et vendredi 17
novembre 2023 de 9h à 12h

• Groupe 2  : 

Jeudi 15 et vendredi 16 février
2024 de 9h à 12h

DURÉE DE LA FORMATION 
6 heures divisées en 2 blocs de formation 

COÛT

45 $

    POUR PLUS D'INFORMATION

Alex Cousineau
alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
514 904-1544 poste 26

Dépression, 
inactivité sociale et 
employabilité
chez les jeunes adultes

Formation en 
virtuel offerte à 

tous les membres 
du RSSMO

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfcfBeZxn1DMWfV6wmEiFZAeNXMTDfXmG3mzeCzjIHU9p7tLQ/viewform


FORMATION COMPLÉMENTAIRE

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription

Limite de 25 places disponibles
par groupe de formation

    POUR PLUS D'INFORMATION

Alex Cousineau
alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
514 904-1544 poste 26

Comment intervenir
auprès d’une clientèle
non volontaire
(Niveau 1) 

Formation en
PRÉSENTIEL

offerte à tous les membres 

du RSSMO

Vous aimeriez réussir à mobiliser vers l’action et à 
forger une alliance thérapeutique avec un.e client.e 
négateur.e? … récalcitrant.e?… non volontaire? Est-
ce possible? Et à quel prix? L’atelier « Comment 
intervenir auprès d’une clientèle non volontaire » 
répond à ces questions.

C’est un atelier où les intervenant.es apprendront 
des techniques et des façons susceptibles de 
mobiliser un.e client.e non volontaire. Cet atelier 
est en partie théorique, mais également pratique, 
avec des expérimentations directes pour maîtriser 
les stratégies proposées. Il sera adapté en fonction 
des réalités de la clientèle en employabilité, entre 
autres celle judiciarisée.

OBJECTIFS 

• Sensibiliser les intervenant.es aux façons
plus efficaces d’intervenir avec des non
volontaires

• Faire vivre de façon pratique des
techniques et des façons de mobiliser les
non volontaires

• Montrer aux intervenant.es une stratégie
gagnante d’intervention

2 GROUPES OFFERTS

• À Montréal

Jeudi 19 octobre de 9h à 16h

• À Valcartier

Jeudi 28 mars de 9h à 16h

   CETTE FORMATION EST PRÉALABLE AU 
NIVEAU 2 (à noter que même si le niveau 2 est 
complémentaire, le niveau 1 est une formation 
complète en soi) 

DURÉE DE LA FORMATION 

6 heures (excluant les pauses)    

FORMATEUR 

Daniel Bellemare 
Psychoéducateur et maître praticien en 
PNL (programmation neurolinguistique)

COÛT

80 $ (dîner inclus)

Pour les personnes venant de l'extérieur:
Frais d’hébergement : Une nuitée (maximum 200$),
      remboursée à 50%
Frais de déplacement : 0.49$/km + stationnement
      (maximum 15$), remboursé à 50%
Modalités : Sur présentation des factures représentant 
100% des frais d’hébergement, de déplacement et de 
stationnement, le RSSMO vous remboursera 100% de ces 
frais et vous en facturera 50%.

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdRSnV1TX2FSthbx0Khg891_eHRfMW4sdAZNSZ6aKSkItAJkg/viewform


FORMATION COMPLÉMENTAIRE

Veuillez remplir ce formulaire 
d’inscription

Limite de 25 places disponibles
par groupe de formation

    POUR PLUS D'INFORMATION

Alex Cousineau
alex.cousineau@rssmo.qc.ca 
514 904-1544 poste 26

Comment intervenir
auprès d’une clientèle
non volontaire
(Niveau 2) 

Formation en
PRÉSENTIEL

offerte à tous les membres 

du RSSMO

Le niveau 2 de la formation « Comment 
intervenir auprès d’une clientèle non 
volontaire » permet de réviser les notions 
et les expérimentations des participant.es 
ayant complété le niveau 1, ainsi que leurs 
impacts. Si le niveau 1 remet beaucoup 
en question la façon d'agir avec une 
personne non volontaire, demandant donc 
une modification de notre vision et de 
notre façon d'agir pour augmenter notre 
impact, le niveau 2 sert à expérimenter 
certaines techniques vues lors du niveau 1, 
ou à les parfaire si les participant.es 
n'ont pas obtenu de résultats escomptés 
ou n'ont pas eu l’occasion de mettre en 
pratique les techniques enseignées.

UN SEUL GROUPE OFFERT 

À Montréal  

Jeudi 30 mai de 9h à 16h

DURÉE DE LA FORMATION 
6 heures (excluant les pauses)   

FORMATEUR 

Daniel Bellemare 
Psychoéducateur et maître praticien en 
PNL (programmation neurolinguistique)

COÛT

80 $ (diner inclus)
Pour les personnes venant de l'extérieur:
Frais d’hébergement : Une nuitée (maximum 200$),
        remboursée à 50%
Frais de déplacement : 0.49$/km + stationnement
      (maximum 15$), remboursé à 50%
Modalités : Sur présentation des factures représentant 
100% des frais d’hébergement, de déplacement et de 
stationnement, le RSSMO vous remboursera 100% de 
ces frais et vous en facturera 50%.

   VOUS DEVEZ AVOIR COMPLÉTÉ LE NIVEAU 1  
POUR POUVOIR VOUS INSCRIRE AU NIVEAU 2 
(les personnes ayant complété le niveau 1  
en 2017 ou 2018 sont admissibles) 

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSe6YPEzllWl5KstMmnDNdFdxg50MKY3G35FLGNK6B5mod4oSA/viewform
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