OFFRE D'EMPLOI

Agent(e) aux communications et
a la levée de fonds

Profil recherché

- Vous avez un attrait pour le milieu communautaire et souhaitez étre un acteur stratégique
dans le développement professionnelle et personnel des jeunes adultes?

-Vous aimez les challenges, vous étes un.e touche a tout polyvalent.e.

- Vous étes organisé.e.s, aimez travailler sur plusieurs projets.

- Vous avez l'esprit d’'équipe.

- Vous avez la fibre marketing.

- Vous avez des compétences graphiques, étes a l'aise avec la suite Adobe et Canva.

- Vous étes un.e photographe / cinéaste en herbe. Vous savez utiliser un Reflex et des micros.
Vous connaissez Adobe Premiéere ou avez des notions de montage vidéo.

- Vous savez ce gu'est un CMS et vous connaissez I'un d'eux.

- Vous maitrisez au moins une plateforme de marketing par courriel (Cyberimpact) et savez
traiter une base de données client.

-Vous connaissez une plateforme d'e-marketing (Meta Business, ads manager, Snapchat
Ads)

- De maniere générale, vous étes a l'aise avec les nouvelles technologies.

- Votre francgais, écrit et oral, est impeccable

Votre contribution

- Créer des outils promotionnels et les diffuser

- Coordonner la réalisation d’'événements

- Mettre a jour le site web (wordpress)

- Produire et publier des infos sur les réseaux sociaux

- Produire et monter des vidéos promotionnelles

- Participer a la conception des publicités et assurer sa diffusion sur les plateformes
existantes. Publicité Ad Grants et Google Ads sont des atouts.

- Rédiger des communiqués de presse, des infolettres

- Participer a la réalisation d’autres activités dans le cadre des services de I'organisme
- Participer au comité de financement

- Taches connexes.



Notre offre

e Salaire selon expérience

e Horaire a 35 h/sem. en formule hybride et aménagement d'horaires

e Avantages sociaux compétitifs (4 semaines de vacances, fermeture congés des fétes de
fin d'année payés congés maladie, RVER)

* Projets variés et stimulants, développement de compétences, conciliation travail/vie
privée, ambiance conviviale et humaine

NOTRE MISSION : Le développement du plein potentiel des jeunes adultes et leur
intégration en emploi

Intégration Jeunesse du Québec est un organisme en employabilité ceuvrant au profit des
jeunes adultes depuis plus de 42 ans et situé dans le quartier Centre-Sud de Montréal, Plus de
21 000 personnes ont bénéficié : des services d'aide a la recherche d'emploi, de placement et
de maintien en milieu travail, des formations en alternance-études travail, des ateliers
préparatoires a I'emploi et des services d'accompagnement en persévérance scolaire. L'équipe
est composée d'une vingtaine d'employés.ées qui ceuvrent en présentiel, en distanciel des
bureaux, de la maison ou directement chez des partenaires (entreprises et centre scolaire).

. Veudillez indiguer votre intérét pour cette offre en envoyant votre candidature :
(Cv et Lettre) a info@ijg.gc.ca a I'attention d'Elodie Boisseau, Directrice générale.

Equité a I'embauche. Nous encourageons a postuler : les personnes autochtones, immigrantes,
racisées, LGBTQIA2ST+, les parents monoparentaux, profils neuroatypiques, etc... AUCUNE
guestion ne vous sera posée en entrevue a ce sujet, nous encourageons a le mentionner dans
votre lettre de présentation ou en entrevue.


https://ccjeunes.org/
mailto:info@ijq.qc.ca

